
  
 

 

Allegato 1) 
Fac simile di Domanda 
              Spett.le Regione Marche 

Direzione Attività produttive, Imprese e    
Cultura 
        
Via G. Da Fabriano, 9 

               60125 Ancona   AN 
 
“AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”, per la selezione della candidatura da 
presentare alla Giunta della Regione Marche, ai fini della composizione dell’Osservatorio 
regionale per la Cultura di cui all’art. 9, L.R. 09 Febbraio 2010, n. 4. 
 
Io sottoscritto ____________________  ________________, nato/a 
a________________________ il _____________, residente a__________________ in 
Via_________________________________ 
Tel. fisso_______________, tel. mobile _______________Codice 
Fiscale______________________ 
e-mail_____________________________, PEC__________________________ 
 

CHIEDO 
 
con la presente di partecipare alla selezione per la nomina dei membri dell’Osservatorio 
regionale per la Cultura, in quanto esperto in: 
 
(barrare una o più caselle di interesse, fino ad un massimo di tre) 
 
 Economia della cultura 
 Valorizzazione integrata del patrimonio culturale 
 Patrimonio culturale materiale 
 Paesaggio 
 Patrimonio culturale immateriale 
 Siti UNESCO 
 Sistema museale, bibliotecario e archivistico 
 Musica, spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo 
 Innovazione e digitalizzazione del patrimonio culturale 

 
Dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 

 Titoli di studio universitari e post-universitari; 
 Pubblicazioni scientifiche e/o tecniche coerenti con l’Osservatorio della Cultura; 
 Esperienze professionali qualificate nei settori di riferimento e comprovata 

competenza negli ambiti strategici dell’Osservatorio della Cultura. 
 
A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiaro: 
 

- di essere in possesso di consolidata e qualificata esperienza accademica e/o 
professionale documentabile, nel settore sopra indicato; 

- di godere dei diritti civili e politici;  



  
 

 

- (scegliere l’opzione che interessa)  
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
appartenenti all’Unione Europea  
oppure  
□ essere cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria;  

- non aver riportato condanne penali;  
- non avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o all’estero;  
- non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato 
licenziato da altro impiego statale ai sensi della normativa vigente, per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi 
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della 
presentazione di documenti falsi;  

- non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale relativamente alle attività dell’Osservatorio regionale per la 
cultura; 

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non 
possono essere assunti incarichi di componente del comitato qualora la suddetta 
attività possa coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

- non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui alle disposizioni normative della 
Legge 190/2012 e del D. Lgs. 39/2013, ai fini della nomina a componente del 
Comitato in oggetto. 

- (scegliere l’opzione che interessa)  
□ di essere dipendente di una pubblica amministrazione e di aver adempiuto ai doveri 
di comunicazione e/o autorizzazione, laddove necessari, previsti dall’art. 53, cc. 7 e 
seguenti del d. lgs. 165/2001; 
oppure 
□ di non essere dipendente di una pubblica amministrazione. 

 
Allego: 

 Curriculum professionale;  
 fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Allego inoltre i seguenti documenti: 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 



  
 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

Il/la sottoscritto/a ……………………………….dichiara di aver preso visione dell'informativa 

relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 

 

In Fede 

(luogo e data) 

________________________       (firma) 

         ________________________ 


